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   „Remontujemy Orkanowski  Dom ” 

          Moja Gromada, moja Drużyna  , mój Hufiec to mój 

”Dom” to oaza ciepła rodzinnego i bezpieczeństwa.  

Najważniejsze jest, by gdzieś istniało to, czym się żyło: i 

zwyczaje, i święta rodzinne. I dom pełen wspomnień. 

Najważniejsze jest, by żyć dla powrotu. 

          Zdecydowaliśmy się by ten nasz „Dom” wyremontować 

by „pokoje” zuchy,harcerze ,harcerzestrasi i wedrownicy 

mogli spotkać się z instruktorami w „salonie” i spokojnie 

porozmawiać o sprawach dnia dzisiejszego  i o przyszłości.  

            Praca nad samym sobą i w grupie, zdobywanie 

umiejętności i wiedzy harcerskiej poprzez zdobywanie 

sprawności a co za tym idzie ,kolejnej gwiazdki kolejnego 

stopnia , we wszystkich grupach . 

                  Krótkie przypomnienie dobrze funkcjonująca 

drużyna to: system zastępowych a w  gromadzie zuchów 

szóstkowych. Różnica jest zasadnicza ,szóstka wraz z 

szóstkowym nie mają osobnych zbiórek a zastęp  spotyka się 

na swoich zbiórkach niezależnie od zbiórek drużyny.  

             Generalnie w tym Zadaniu chodzi o to by każdy 

członek naszej organizacji który jest po Przyrzeczeniu czy 

Obietnicy ,znał swoją Organizację, jej cele, zadania, metodę, 



świadomie podejmował się funkcji i obowiązków, dbał o swój 

systematyczny rozwój zgodnie z metodyką . 

            Naszym priorytetem jest : 

by poszczególne  piony rozwijały się a nowi  członkowie   w 

swych gromadach i drużynach  Hufca Gorczańskiego znaleźli 

swoje miejsce i pięli się w zwyż. 

 

 

ZUCHY 

 

Charakterystyczną formą aktywności zuchów jest zabawa w 

kogoś lub coś, realizowana zespołowo. 

W ramach Zadania mamy dla gromad trzy propozycje 

sprawności. 

1. Dla nowopowstałej Gromady opracowane zbiórki z 

Prawem Zucha . 

2. Pracujemy nad sprawnośćciami „Europejczyk” 

3. Sprawność „Podróżnik po Europie” 

4. Sprawność „Detektyw” 

5. Własna inicjatywa Gromady 

Zuchy w gromadzie maja mieć prawo wyboru w co chcą się 

bawić a drużynowy winien zadbać by zuch miał możliwość 

zdobycia kolejnej gwiazdki . 



Meldunki winny być przesłane do Komendy Hufca w dwóch 

etapach zimowy i wiosenny. 

 

 

HARCERZE 

Charakterystyczna forma aktywności harcerek i harcerzy to 

gra w zespołach-zastępach i towarzyszące temu 

współzawodnictwo. 

1. Dobry zastęp, jaki powinien być i co to znaczy 

2. Jak prowadzić zbiórkę zastępu. 

3. Dobra drużyna – to jest TO 

4. Wymiana doświadczeń między drużynami poprzez 

odwiedziny – dwa  biwaki w roku. 

5. Nauka nowych gier , okrzyków, piosenek 

6. Jaka jest obrzędowość w mojej Drużynie 

7. Wszyscy kończymy rok harcerski z kolejnym stopniem na 

pagonach. 

8. Własna inicjatywa Drużyny 

9. Jaka jest moja drużyna samoocena przez jej członków 

 

Meldunki  przesyłamy  do Komendy Hufca w dwóch etapach 

zimowy ,wiosenny. 

 



 

HARCERZE    STARSI 

 

                              Wiek  gimnazjalny to czas ,kiedy najwięcej 

myślimy o sobie swoich wyborach ,swoim poświeceniu i 

wykorzystaniu wolnego czasu. Innymi słowy ,gimnazjaliści 

wykazują najwięcej wrażliwości ,dokonując wyborów i 

podejmując decyzję. 

Potrzeba przynależności jest jednym z poziomów w 

klasyfikacji potrzeb każdego człowieka. Spełnienie tej 

potrzeby jest jednym z filarów harcerskiego wychowania. 

Harcerstwo to praca w grupie. Harcerstwo dysponuje 

ogromnym zasobem instrumentów, które zwykle nazywamy 

obrzędowością, a gruncie rzeczy są one dobrze zbadanymi 

przez psychologów zabiegami służącymi wzmocnieniu więzi 

grupowych. 

                  Obrzęd wtajemniczenia  a wiec wszystko co wiąże 

się  z przyjściem do drużyny,  poznaniem nowych osób. Druga 

rzecz to liczba stopni wtajemniczenia jakie trzeba pokonać 

,aby  stać się członkiem drużyny. Służy to wytworzeniu 

poczucia ,że coś trzeba poświęcić ,aby stać się członkiem 

drużyny. 

                  Ważna sprawa to samorządność. Jak trudna jest to 

sprawa  to np. ;porównanie harcerzy i wędrowników czyli tej 



grupy, z której wyrastają harcerze starsi i tej  do której 

odchodzą. 

1. Zorganizowanie rywalizacji pomiedzy zastepami. 

2. Przeprowadzenia z Drużyną jednej akcji na rzecz szkoły 

środowiska. 

3. Wypracowanie rytuału przyjmowania harcerzy do mojej 

drużyny HS 

4. Każdy z nas podejmuje decyzje o zdobywaniu kolejnego 

stopnią. 

5. Udział w  jednej imprezie Choragwianej 

6. Pomoc  nowo powstałym drużynom HS 

7. Spotkanie na wymianie miedzy drużynami Hufca 

 

 

 

 

 

WĘDROWNICY 

             Charakterystyczną forma aktywności dla 
wędrowników jest poszukiwanie autorytetów, obszarów 
zainteresowania oraz własnego uzasadnienia dla 
istniejącego porządku rzeczy  

 

„Wyjdź w świat, zobacz, pomyśl – pomóż, czyli działaj”. 
W dewizie tej zawarty jest nakaz aktywności i służby. Jest 



ona zaproszeniem do pracy nad sobą, do szukania miejsca 
w społeczeństwie. 

              Aby drużyna wędrownicza mogła spełniać swoją 
rolę, musi charakteryzować się kilkoma cechami:  

ǅ być wspólnotą naturalną - tzn. musi powstać i trwać w 
sposób niewymuszony. Jest to najważniejsza cecha ruchu 
wędrowniczego, dzięki której ma on zdolność do 
wywierania wpływu na osobowość wędrownika. Im starsi 
członkowie drużyny, tym większego znaczenia nabiera 
realizacja tej cechy. 
ǅ rządzić się naturalnymi prawami- Jednym z takich praw 
jest supremacja starszych wiekiem i bogatszych w 
doświadczenie. Tylko taki instruktor potrafi zaskarbić 
sobie wśród wędrowników autorytet, który im 
zaimponuje, udowodni swoją naturalną wyższość. Taki 
ktoś, kogo wędrownicy obiorą swoim przywódcą będzie 
miał w nich lojalnych i zdyscyplinowanych towarzyszy. 
Nikt nie może narzucać wędrownikom drużynowych, 
każda drużyna sama wybiera swojego lidera. 

1.Wykonać zadanie na rzecz  innego  pionu 

2.Wraz z czlonkami zastepu dokonać wyczynu 

3.Zorganizować biwak 

4.Wziąść udział jednej imprezie Choragwianej 

5.Wykonać zadanie na rzecz środowiska 

6.Spotkać się z zapryjaźnioną drużyna wędrowniczą 

7.Pomoc przy opracowaniu imprezy Hufca 



Meldunki tak jak przy pozostałych . 

 

 

 

INSTRUKTORZY 

 

Stopień instruktorski jest odzwierciedleniem poziomu 

wiedzy, dojrzałości społecznej i umiejętności 

wychowawczych instruktora 

 

 

                Nie ma dobrych zespołów bez przywódców. 

Nawet w małych, dwu-, trzyosobowych grupach 

odnajdują się naturalni przywódcy - wodzowie.  

       W drużynie bardzo dużo zależy od drużynowych. To 

oni w znacznym stopniu decydują o kształcie i poziomie 

pracy drużyny .Od cech charakterologicznych, 

naturalnych zdolności przywódczych, wreszcie od 

poziomu ich wyszkolenia i zaawansowania w pracy nad 

sobą, zależy stopień zaangażowania jego harcerzy . 

Każdy jest dla siebie po trosze tym i tym. Dotyczy to w 

takim samym stopniu drużynowego, jak i najmłodszego 

harcerza  w drużynie. Drużynowy nie ma żadnych 

innych praw ponad te, które mają inni członkowie 

wspólnoty. Jest pierwszym wśród równych. Jego rola 

polega na dawaniu dobrego przykładu, koordynowaniu 

pracy drużyny i reprezentowaniu jej interesów na 



zewnątrz. Musi być natomiast PRZEWODNIKIEM w 

drodze do ideału zawartego w Prawie Harcerskim , 

wzorem do naśladowania.  

 

Rzeczą naturalną jest, że ludzie młodzi wzorują się na 

osobach, które podziwiają. Jeżeli osobą podziwianą 

stanie się ich własny drużynowy, to na pewno brać będą 

z niego przykład. Dobry lub zły - zależnie od wzoru. 

Dlatego choćby ,drużynowy musi być zawsze o krok dalej 

w pracy nad sobą.  Tylko wtedy mamy prawo oczekiwać 

po wspólnocie jaką jest drużyna pracy zgodnej i z ideą i z 

metodą, i z programem naszej organizacji. 

 

1. Każdy instruktor Hufca Gorczańskie poprawi o jeden 

stopień wyżej swoje umiejętności. 

2. Druhowie harcmistrze będą wspierać swoich uczniów 

przykładem . 

 

Zadanie Hufca  ma się  zakończyć pod koniec czerwca 2017 

roku. 

Wszystkie oddane meldunki oceniać będą członkowie 

Komendy Hufca Gorczańskiego  

 

Mszana Dolna 27.09.2016       

       Zatwierdzono do realizacji na posiedzeniu Komendy  


