PLAN PRACY HUFCA GORCZANSKIEGO

im W} Orkana na rok 2015/2016

Lokalizacja:
Hufiec Gorczanski z siedzibg w Mszanie Dolnej to gmina:

Niedzwiedz, Lubien, Jodtownik,Mszana Dolna oraz miasto Mszana Dolna i Limanowa

Komenda:

1.Ewa Jasinska hm — komendantka
2.Jadwiga Serafin hm — skarbnik

3.Anna Liberda hm — z-ca ds. programowych
4.Jan Choragwicki — z-ca ds. organizacyjnych
5.Danuta Burtan phm — czionek

6.Dominika Malec - czlonek

llo$¢ druzyn:

Gromady zuchowe
Druzyny Harcerskie
Druzyny starszo harcerskie

Druzyny wedrownicze

Kadra Hufca
Harcmistrzy
Podharcmistrzy

Przewodnikéw



Majatek Hufca

Sprzet obozowy Hufca to namioty t6zka ,koce ,materace oraz caty sprzet tworzacy baze
ktéra jedno turnusowo moze przyjg¢ 180 osbdb

Lokal Hufca pozostaje nadal w budynku prywatnym przy ul.Lesnej 27

Hufiec jako jednostka organizacyjna ZHP nadal jest i bedzie najwazniejszym
ogniwem funkcjonowania Zwigzku. To tutaj prowadzona jest podstawowa praca
merytoryczna z druzynowymi i innymi funkcyjnymi w druzynach W Hufcu skupia sie
podstawowy trzon kadry instruktorskiej , Hufiec stwarza druzynowym podstawy do
organizacji druzyn i szczepow.

Nie GK nie KCH ale Hufce i ludzie pracujgcy w nich stanowig o wartosci w
ZHP i o tym jak jest postrzegany w spoteczenstwie

Od dobrze skonstruowanego planu pracy Hufca zalezy jego funkcjonowanie.

Trudno oceni¢ ,0s3dzi¢ czy nie jest jedna z najcenniejszych cech metody
harcerskiej to, ze ksztattuje sylwetki cztonkdw nie metodami werbalnymi przez wyktady i
pogadanki a przez stawianie konkretnych zadan.

Inng sprawg jest przeszkolenie czy pouczenie krotki instruktaz jak dane zadanie wykonac¢
ale istota jest sformutowanie tego zadania i konsekwentne ,rozliczenie” z jego realizacji

Harcerstwo — co zostato kiedy$ stusznie sformutowane- nie jest ruchem o
,ograniczonym programie” i niezaleznie od posiadanych ,godnosci’ czy wieku zawsze daje
okazje do dalszego osobistego rozwoju do dalszego doskonalenia.

W Planie pracy Hufca Gorczanskiego w roku 2015 /2016

bedziemy gtéwny nacisk kfadli na prace Gromad zuchowych zbudowanie slnego pionu
zuchowegona ,zdobywanie stopni , rozwdj druzyn,wchodzenie w sSrodowiska gdzie



harcerstwa nie ma oraz rozwdj Kadry —szkolenia oraz Nieobozowy Letni i Zimowy
wypoczynek poprzez zastepy NAL i HAZ.

Druzynowy ma do dyspozycji system uzupetniajgcych sie instrumentéw:

e Sprawnosci, uprawnienia specjalnosciowe i panstwowe —doskonalg konkretne
umiejetnosci

e Znaki stuzb- uczg wspodtpracy w zespole i odpowiedzialnosci

e Stopnie harcerskie- wspierajg rozwoj indywidualny (osobowosci)

Dla harcerki i harcerza stopien jest wyzwaniem ,przeszkodg do pokonania ,moze nawet
swoistym celem interesujgcym dlatego ,z jego osiggniecie jest powszechnie dostrzezone i
akceptowane.

Dla druzynowych stopnie harcerskie sa narzedziem wychowawczym, czyli
srodkiem, przez ktéry realizuje sie program harcerskiego wychowania.

Stopnie harcerskie sg zdobywane a nie nadawane. Majg stuzy¢ stymulowaniu rozwoju
harcerza i wspiera¢ jego dagzenie do wszechstronnego doskonalenia samego siebie.

S3 nagroda ale nie za ,,staz” w druzynie lecz za osiggniecie ,,sukcesu” w pracy nad
sobg .

Ruch zuchowy

Aleksander Kaminski znat sie na ludziach i umiat oceni¢ ich umiejetnosci pracy z
dzie¢mi. Miat zdolno$ci udzielania im swojego entuzjazmu i rozbudzania w nich zapatu do
pracy w ruchu zuchowym. Uczestnikom kurséw wyjasniat istote ,zuchowania” w taki oto
sposob: ,Jest to wielka zabawa w dzielnych chtopcéw — zuchow.

Zabawa trwajgca dnie, tygodnie, miesigce i lata. Zabawa w chtopcéw — zuchow, ktérzy
sg odwazni w grach, odwazni w mowieniu prawdy, ktorzy sg zwinni i zreczni, majg bystre
palce i bystre glowy. Zabawa w majsterklepkéw, potrafigcych wykonaé wtasnorecznie wiele
rzeczy, zabawa w krasnoludki, ciggle szukajgce sposobnosci do robienia przyjacielskich
ustug, zabawa w le$ne duchy, podpatrujgce zycie zwierzat i roslin. Zabawa wymagajgca
karnoéci i wspotdziatania, radosna, porywajgca zabawa, w ktérej nabywa sie dobrych
przyzwyczajen

Do uczestnikéw kurséw, szczegdlnie nauczycieli, Kaminski mowit: ,Nie robcie
z zabaw zuchowych — harcerskich ¢wiczen”, oraz: ,Musicie zrobi¢ wszystko, co jest w waszej
mocy, aby na zbidrkach zuchowych byto jak najmniej materiatu szkolnego”. Stowa te sg
wcigz aktualne.

Aleksander Kaminski, wykorzystujgc doswiadczenia wychowawcze i uwzgledniajgc potrzeby
oraz wiasciwosci psychofizyczne dzieci w wieku 7—11 lat, stworzyt podstawy metodyki pracy
z zuchami. Byto to niemal kompletne opracowanie zatozen wychowawczych, prosta,
porywajgca metodyka zajec, przepojona duchem polskosci, co widoczne byto w tematyce
proponowanych zabaw.



Wedtug tych zatozen gromade prowadzit ,wédz zuchowy”, przeszkolony na specjalnym
kursie. Gromada sktadata sie z kilku ,szdstek” zuchowych, na ktorych czele stali ,széstkowi”
— réwiesnicy zuchéw. Tych nie trzeba byto szkoli¢. W czasie zaje¢ — nasladujgc wodza
gromady — wyrabiali swoje wodzowskie umiejetnosci.

Instruktor — starszy brat,przyjaciel,wychowawca

Aktywnos¢ instruktora przybierze trzy kierunki;

- rozwdj cztowieka

- przygotowanie do petnienia funkcji instruktorskiej

- praktyka

Pierwsze;

-okresli¢ swoje wady i cechy ktore chciatbys wyksztalcié

-rozwijac¢ swoje zainteresowanie doskonalenie sie w danej dziedzinie
-znalez¢ wlasciwe proporcje w wypelnianiu obowigzkow

Po drugie;

-poznanie metodyki harcerskiej

-umiejetnos¢ zorganizowania pracy w druzynie

-posiadaé bogaty zestaw propozycji programowych dla swoich podopiecznych

-posiadaé odpowiednia wiedze harcerskg —uczestnictwo w kursach spotkaniach seminariach

-biezacy kontak z innymi druzynowymi
- wymiana doswiadczen

Po Trzecie

-wspoipraca ze szkotg

-planowanie pracy druzyny zgodnie z zainteresowaniem jej czlonkow



-umozliwienie podobiecznym zdobywanie sprawnosci i stopni

Zobowigzuje sie namiestnictwa wraz z zespotem programowym Hufca do opracowania
zadan na rok 2015 /2016



